
食の安心・安全、人手不足、人件費高騰、外国人就労、インバウンド対応、売上対策、
利益確保、軽減税率、セクハラ・パワハラ、など飲食・小売りの問題は全て現場で 
起こっており現場でしか解決できません。その現場を任せる人材は育っていますか？ 
今のままで育てられますか？ 
少しでも不安をお持ちでしたらご参加下さい。具体的な解決策をお話します。 
 

 平成３１年２月６日(水)13：30～16：30 (受付13時より） 
 

 船場経済倶楽部 SKC文化サロン（裏面をご参照下さい）定員３０名 
            大阪メトロ 堺筋線 「堺筋本町」駅 直結 

会場 

開催日時 

お申込みは以下の記入欄にご記入のうえ、ＦＡＸで送信してください 

飲食業界 ■企業経営者  ■教育担当者 ■スーパーバイザー■店長 
 店舗をお持ちで人材育成にお困りなら業界は問いません 

 
 

対象者 

内容 

■第１部 「出来る店長」 とは           13:30～14:３0 

■第２部 育成カリキュラムの紹介        14:30～15:３0 

■第３部 問題解決相談会及びＱ＆Ａ       15:30～16:３0 

 

講師 

お申込みFAX 

第２２回セミナー 平成３１年２月６日（水）  
私と一緒に業績をジャンプアップさせましょう！！！ 

「出来る店長」育成セミナー 
～いつ、誰が行っても安心できる店舗は店長が創る～ 

費用 ■ 参加料としてお一人 ２，０００円（資料代含む） 領収証を発行致します 

  〔主催〕ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
      大阪市北区天神橋2-5-21 松原ビル２F 

     E-mail:info@cmajapan.co.jp 
     http://www.cmajapan.co.jp 

 川瀬 健司 氏 クリエイトマネジメント協会常任コンサルタント 

 
 
 

住 所 

氏名・役職 

氏名・役職 

電話/FAX 

E-mail 

貴 社 名 

                 / 

（〒   －    ） 

 役職 
 
役職 
 

 【お問合せ】フリーダイヤル：０１２０－１５５－８８０ 
Tel：06-6356-0009 携帯：090-2451-5633 担当 西口 

06-6356-0144 
 申込み書における個人情報の収集は、他の目的で利用する事は一切ありません。 



講師のご紹介 
●川瀬 健司 （かわせ けんじ） 
クリエイトマネジメント協会常任コンサルタント 
《講師プロフィール》 モットー：「商は笑にして勝なり」 

■1978年関西学院大学社会学部卒 

 同年日本マクドナルド株式会社入社 

 25年間 日本マクドナルド（株）勤務 店舗運営、エリア   
 運営、全社ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ等に従事 マーケティング本部にて 
 「平日半額」の責任者 
■（株）九九ﾌﾟﾗｽ（現ﾛｰｿﾝｽﾄｱ100）：流通・小売業界（コン  
 ビニ） 急速大量出店を支える人材教育を実施 
■（株）コロワイド：外食 西日本支社長 
 ノルブ（韓国料理 ユニバーサルｼﾃｨ大阪）の立ち上げに  
 参画 

  

 
 

☆当日のセミナー内容 

第１部 

 １．２０２０年の飲食業界（少し先を読みましょう） 

   ・外国人就業（労働力確保）・消費税アップ・売上、利益 

 ２．「出来る店長」は数字で語れる 

 ３．「出来る店長」の特長は（地震以外は想定内） 

第２部 

 １．育成カリキュラム 

   現場での実践研修とＯＦＦ ＴＨＥ ＪＯＢ研修の組合せ 

第３部 

 １．現在抱えておられる問題解決の個別相談会 

  
  

   

ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
大阪市北区天神橋２‐５‐２１ 松原ビル２F 
E-mail:info@cmajapan.co.jp 
 http：//www.cmajapan.co.jp 

  06-6356-0009 

いつ、誰が行っても安心出来る店を創る 

「出来る店長」育成セミナーのご案内 

 

  
 

【会場】 

平成３１年２月６日（水）13：30～16：30 

●お問い合わせ先 

フリーダイヤル 0120-155-880 担当 西口まで 

船場経済倶楽部 SKC文化サロン 
大阪市中央区船場中央2-1 
船場センタービル4号館４F 
＊大阪メトロ堺筋線「堺筋本町」下車直結 
 地下よりエレベーターにて4階まで 
 （向かって左2基のみ4階まで） 

 会場TEL:06-6261-8000 

＊平成３１年２月６日（水）ご参加が厳しい企業様へは、 

 別途、担当講師と一緒に説明にお伺い致します。 


