
なぜJALは不死鳥のごとく蘇ったのか 
その経営哲学（JALフィロソフィー）をご紹介します。 
社員がやる気を出し、企業が発展・成長していくには・・・ 
詳しくは、セミナーを開催します。ぜひ、ご参加ください。 
  

 平成28年7月12日(火)13：30～16：30 (受付13時より） 

 エートスステーション1階（梅田駅から徒歩10分、南森町駅から徒歩5分） 
 大阪市北区西天満3丁目14番16号 西天満パークビル3号館1階（参加者には詳細地図を送付） 会場 

開催日時 

お申込みは以下の記入欄にご記入のうえ、ＦＡＸで送信してください 

■企業経営者  ■幹部社員  ■人事、教育担当責任者 

 
対象者 

内容 

■ 第１部 JALフィロソフィーとは    13:30～15:30 

■ 第２部 質疑応答           15:30～16:00 

■ 第３部 情報交換会          16:00～16:30   

講師 

お申込みFAX 

第11回人事セミナー ７月１２日（火）開催  
中堅企業成長・発展の条件 

ーＪＡＬ再建の秘密ー 
 ＪＡＬ再建から学ぶ。フィロソフィー教育 

費用 ■  参加料としてお一人 ２，０００円（資料代含む） 

  〔主催〕ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
      大阪市北区天神橋2-5-21 松原ビル２F 

     E-mail:info@cmajapan.co.jp 
     http://www.cmajapan.co.jp 

 御厨 好明 氏 
 
 

住 所 

氏名・役職 

氏名・役職 

電話/FAX 

E-mail 

貴 社 名 

                 / 

（〒   －    ） 

 役職 
 
役職 
 

 【お問合せ】フリーダイヤル：０１２０－１５５－８８０ 
Tel：06-6356-0009 携帯：090-2451-5633 担当 西口 

06-6356-0144 

ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 常任経営コンサルタント 
                 元京セラ社内研修講師 



講師のご紹介 

●御厨 好明 （みくりや よしあき） 

  クリエイトマネジメント協会 
  常任経営コンサルタント 
  元京セラ社内研修講師 
 
工学部（電気工学科）、経済学部を 
経て昭和50年3月関東学院大学 
経済学専攻課程を修了後、4月 
米国系タイヤメーカー「グッドイヤー 
社」入社。新規事業の輸入用大型 
トラクタータイヤ販売を担当 
昭和57年3月「京セラ」本社（京都 
山科区）入社。新規事業の太陽電 
池の技術営業、新卒者採用、社内 
の社員研修講師、移動体通信施設 
営業などを経て55歳で早期定年退職。 
11年間、大阪府内の各大学で新卒者から中高年者まで
の就職に関する講演、社員研修などの講師を務め、現在
は大手製造企業などで経営･人生哲学を中心に豊富な
経験を基に研修をおこなっている。  

☆当日のセミナー内容 

第１部 

 ＜JALフィロソフィーとは＞  
 １．成功の方程式 
 ２．正しい考え方を持つ。 
 ３．熱意をもって地味な努力を続ける。 
 ４．能力は必ず進歩する。 

 ＜すばらしいJALとなるために＞ 
 ５．一人ひとりがJAL 
 ６．採算意識を高める 
 ７．心をひとつにする 
 ８．燃える集団になる 
 ９．常に創造する 
＜質疑応答＞ 
第２部 

 情報交換会 
  
 
   

JALフィロソフィーとは？？ 

「企業成長・発展の条件」 

  

  

        

【会場】 

平成２８年７月１２日（火）13:30～16:30 

ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
大阪市北区天神橋２‐５‐２１  
松原ビル２F 
E-mail:info@cmajapan.co.jp 
 http：//www.cmajapan.co.jp 

TEL:06-6356-0009  

ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ：0120-155-880  

担当：西口まで 
（携帯：090-2451-5633） 

●お問い合わせは 


